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تواند بر رضایت زناشویی داشته باشد، این مطالعه بــا و تاثیري که می  زنان متاهلدلیل افزایش اشتغال  به  :زمینه و هدف

 ایرانی انجام شد. در زنان شاغل ییت زناشورضای هدف بررسی

در مقالات چاپ شده مورد ارزیابی قرار گرفت.   ایرانی زنان شاغل  در    رضایت زناشوییدر این مطالعه،    : روش بررسی

 Iranmedex, IranDoc, SID, Magiran  , Scopus, PubMed   Web, هاي اطلاعات  ، از پایگاهجهت یافتن مطالعات مرتبط 

of Science  کارکرد رضایت زناشویی،  زنان شاغلهاي فارسی زنان،  براي دستیابی به مقالات از کلیدواژهشد.    هداستفا ،  
 مقاله انتخاب شده و بررسی شدند.  10جنسی، ایران و معادل انگلیسی آن استفاده شد. درنهایت جنسی، دیسترس

باشد. می   063/0ها معادل  در نمونه  اشوییزن  تیرضابر    دهد که میانگین اندازه اثر شاغل بودنها نشان می داده   ها:یافته

 .باشدحاکی از اثر در حد کم می بر مبناي معیار کوهن  063/0دست آمده  ه اي ببرآورد نقطه 

یافته   گیري: نتیجه  به از  مقالات  بودن در سطح ضعیفی می نظر میهاي  که شاغل  بر  رسد  زناشوییتواند  مؤثر    رضایت 

 باشد.

 .شاغل ، زنانمنديرضایت ،لیتحلفرا :لیديک لماتک

 

 
زناشویی  مفاهی  رضایت  از  ایجاد    مییکی  باعث  که   سلامت است 

ابعاد متعددي دارد و هماهنگی    جنسی  سلامت.  شودمیدر فرد    جنسی
ور  ـی امـاعـمـتـفی، عقلانی و اجـهاي جسمی، عاطو سازگاري جنبه

  هرگونه اختلال در روابط 2و1رد.یـگ یمرربز دـیـنان را ـسی در انسنـج

 
به عدم   جنسی فرد شود، در زندگی   رضایت زناشوییجنسی که منجر 

کیفیت  بر  مستقیم  تاثیر  شد.  باعث  خواهد  فرد  بیشت  3زندگی    ر در 
جنسی مسایل  آسیایی،  زناشوییو    کشورهاي    اهمیت کم  رضایت 

 د ا فر ا  و  ودشعارف محسوب میمتآن نا  مربوط بهبحث  شمرده شده و  
مشکلاتبه مورد  در  گفتگو  بودن  نامانوس  آن   دلیل  بیان  از   جنسی 

  کیفیت زندگی طور مستقیم بر  یکی از عواملی که به  5و4.کنندپرهیز می

 مقدمه 
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زناشوییو  جنسی    سلامتزوجین،     اشتغال   گذارد،میتاثیر    رضایت 
 7و 6.زنان است

هستی اشتغال  زمینه  در  زنان  مشارکت  افزایش  شاهد    و  مامروزه 
 11و8دهند.میجهی از افراد شاغل را زنان جامعه تشکیل  قابل تو  صددر
اشتغال  با منفی  و  مثبت  اثرات  به  بر    توجه  زناشویی زنان    رضایت 
مسوولیتویژه  هب با  مدیریت که  چون  متعددي  و   محیط  هاي  خانه 

مساله  این  و  هستند  مواجه  خانه  از  بیرون  کار  مدیریت  و  فرزندان 
تامی عامل  رضایت  روابطبر    گذارریثتواند  و  زنان   جنسی  زناشویی 

انجام    باشد، لازم است مطالعاتی را که در این حوزه در جامعه ایرانی
فرا  بررسی  و  گرفته  درنظر  را  بود  بر  شده  بودن  شاغل  تاثیر  تحلیلی 

 15و 12.ایرانی انجام شودزنان شاغل  رضایت زناشویی

 
در زنان شاغل ایرانی در مقالات    ت زناشویییارضه،  ع لادر این مط

قرار  شده  چاپ ارزیابی  مورد  مطالعات  داخلی  یافتن  جهت  گرفت. 
از پایگاه  ,Iranmedex, IranDoc SID, Magiranهاي اطلاعاتمرتبط 

Scopus    وPubMed Web of Science  .جامعه آماري این    استفاده شد
پژوهش کلیه  را  انجام  پژوهش  در  ریا   در   هدشهاي  بررسی  ان  زمینه 
تا پایان سال   1380از سال    رضایت زناشوییرابطه بین شاغل بودن و  

نمایه ی  معل  هاي اطلاعاتدادند که در یکی از پایگاهتشکیل می  1397
هاي فارسی  واژهباشند. براي دستیابی به مقالات مورد نظر از کلید  شده

، سترس جنسیید،  سیجن  کارکرد،  رضایت زناشویی،  زنان شاغلزنان،  
 شد. استفاده معادل انگلیسی آن  ایران و

  حداکثر رسیدن جامعیت جستجو از فهرست منابع استفاده  براي به
گرفت.  دست آمده نیز مورد استفاده قرارهشده در کلیه مقالات مرتبط ب

فارسی    معیار اصلی ورود به این مطالعه، مطالعات منتشر شده به زبان 
د که  انگلیسی  شدهه  امعج  ر و  انجام  یافته  ایرانی  حاوي  و  هاي باشد 

شاغل متغیر  دو  بین  رابطه  که  و  آماري  زناشوییبودن  را    رضایت 
عدممی مقالات  خروج  معیار  و  بود  متسنجند  به  کامل  ن  دسترسی 

نتیجه خلاصه و متن ابتدا   کامل مقالات بود.مقالات و عدم تطبیق  در 
استراتژي جستجوبر ا   ،اساس  عناوین، تهیه گر  تقالام  زفهرستی  دید. 

ب مقالات  چکیده  آن  از  بعد  شد.  حذف  تکراري  موارد  و  ه  بررسی 
 23دست آمده بررسی و موارد غیرمرتبط حذف گردید در کل تعداد  

به  13  مطالعه مرتبط یافت شد که ی  م ک  هايوجود دادهدلیل عدم سند 

در و  گردید  حذف  که    10نهایتمناسب  پژوهشی  تمام    شامل سند 
منتخب  مورد  هايك لامو  یط  ا رش مقالات  شدند.  انتخاب  بود،  نظر 
دادهبر مبتنی  میک  هاي اساس  که  فراتحلیل  اصلی  روش  با  بر خود 

 گرفتند. نهایی قراری ترکیب نتایج است، مورد بررس
، برآورد اندازه اثر مورد استفاده  rها به شاخص  پس از تبدیل آماره

فراتحلیل  گیرد.می  قرار این  از ا هارهآم  در  استفاده  با  پژوهشی  ي 
اشمیت   و  هانتر   rبه شاخص  (Schmidt-Hunter approach) رویکرد 

به بررسی مفروضات فراتحلیل تبدیل شد و براي تحلیل داده ابتدا  ها 
 Eger)نحوي که به کمک روش رگرسیونی خطی اگِر  پرداخته شد به

linear regression)  را اي بگ و مزومد و همبستگی رتبه  )Begg and 

Mazumdar rank correlation (  به بررسی خطاي انتشار(Publication 

bias)    آزمون کمک  به  پرداخته   Qو  مطالعات  ناهمگونی  بررسی  به 
با مدل   شد، سپس  از  استفاده شده  مطالعات  بین  ناهمگونی  به  توجه 

براي ترکیب نتایج و رسیدن   (Random effect model)تصادفی    اثرات
ان بین تفسااثر    هزدا به  در  پارامتر  تغییرات  مدل،  این  در  شد،  اده 

(نتایج حاصل از مدل با اثرات تصادفی   شد.  نظر گرفتهمطالعات نیز در
در شرایط ناهمگنی قابلیت تعمیم بیشتر نسبت به مدل با اثرات ثابت 

کوهن تفسیري  سیستم  از  نتایج  تفسیر  براي   Cohen)  دارد). 

Interpretive System)  کلیه این عملیات با استفاده از   شد.  هفتگر  هرهب
به  و     )V2-Analysis-Comprehensive Meta(افزار جامع فراتحلیلنرم

 اندازه اثر صورت گرفت.  روش ترکیب تصادفی
 

 
مطالعه مدنظر رابطه بین شاغل    8ها نشان داد که در  بررسی یافته

و   زناشوییبودن  می  %95  ن اناطمیا  ب  رضایت    15و10.باشندمعنادار 
منظور بررسی سوگیري انتشار، از روش همبستگی بگ و مزومدار،  به

به مقدار  هاستفاد با توجه  با  )   (Kendall's tau-bشد.  و    -155/0برابر 
) دامنه  یک  معناداري  (=265/0Pمقدار  دامنه  دو  و   (531/0P=  باید  (

عدم که  تگفت  انتشار  میایسوگیري  عدمن چهم د.ردگید   سوگیريین 
ت و  بررسی  نیز  اگر  رگرسیون  روش  با  شدایانتشار  یک   P(مقدار    ید 

 ). 914/0دامنه   و دو 457/0دامنه 

باشد که به  یک بخش از هر فراتحلیل، آزمون همگنی مطالعات می
استفاده شده است. با توجه به    Qمنظور بررسی این مفروضه از آزمون  

 بررسیروش  
 

 

 هایافته
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) آزمون  از  حاصل  با  >088/779Q=،  001/0Pنتایج  گفت  باید   (
لذا  )  1(جدول    شودید میایها تناهمگونی میان پژوهش  %99اطمینان  
موجه نیست و    (Fixed works model) ها با مدل آثار ثابت  تلفیق آن 

 .منظور ترکیب نتایج استفاده کردباید از مدل اثرات تصادفی به
مید ما  به  آزمون  این  واقع  را ر  که  بین  گوید  بودن  غ ا شبطه  و  ل 

ها و مشخصات مطالعات  لحاظ ویژگی  شدت به  ، بهزناشوییرضایت  
گري براي  و در این وضعیت باید از متغیرهاي تعدیل  هستند  متفاوت

تفاوتمشخص این  محل  و  واریانس  اثر کردن  اندازه  کرد.  استفاده  ها 
ت در خصوص  بر  اترکیبی مطالعات  بودن  زناشویی ثیر شاغل   رضایت 

مبناي اثراتدم  بر  اثر    ل  اندازه  میانگین  که  کرد  مشخص  تصادفی 
  063/0در نمونه مورد پژوهش معادل    رضایت زناشوییبودن بر  شاغل

نمیمی اطمینان  محدوده  در  شده  برآورد  اندازه  این  چون  باشد  باشد. 
  رضایت زناشویی تواند بر  باید گفت شاغل بودن در سطح ضعیفی می

 مؤثر باشد. 
 

 
حاضر با   مطالعه  مرتبط  مطالعات  نتایج  فراتحلیل  هدف  با  که 
انجام شد، نشان داد    رضایت زناشویی شاغل بودن بر    کهزنان شاغل 
ثر است  وتاثیر خاصی ندارد و یا در سطح ضعیفی م  رضایت زناشویی

اثربخشیو   در  نوع جامعه  بر   همینطور مشخص شد که  بودن  شاغل 
زنا فراتحلیلی    رد.ا د  نقش  شوییرضایت  بررسی  هیچ   طور بهتاکنون 

زنان شاغل در ایران انجام نشده و   رضایت زناشوییمستقیم در مورد  
حا نظر  این  از  مقاله  بیاین  اهمیت  وجود   .رودمی شمار  ه  ز  این  با 

 اشاره کرد.  توان به مطالعات زیرمی
Abdul Azeez   براي بررسی عوامل   در مطالعه خود نشان داد که 

زناشویی  رب  موثر متفاوت  ا ش  زنان   رد مو  در  رضایت  شرایط  باید  غل 
  شـبا یک نق زنان درنظر گرفته شود، به این دلیل که زنان شاغل اغلب

 
 Qنتایج حاصل از آزمون    :1  جدول

  Q  Df P I شاخص آماري 
Squared 

 98/ 845 0/ 001 9 779/ 088 نتایج 

باید    =001/0P و با 088/779با  ر  دهد که مقدار برابمی نشان    Qنتایج حاصل از آزمون  
 شود.  ید می ایها تناهمگونی میان پژوهش %99گفت با اطمینان 

و  در  دوگانه کار  که    محیط  جوامع  برخی  در  و  هستند  مواجه  خانه 
خانه   و  فرزندان  از  نگهداري  بر   طوربهمسوولیت  فرهنگی  و  سنتی 

  ت رصوفعال    طوربهعهده زنان است و تقسیم وظایف در محیط خانه  
 .شودمی تررنگپذیرد، این چالش پرمین

ل نارضایتی زناشویی درگیر  یبه این دلیل، زنان شاغل بیشتر با مسا
از   طوربهکه    داد  نشان   مطالعه  این  هايیافته  شوند.می بیش  متوسط 
مورد  مینی شاغل  زنان  رضایت   از  خود،  زناشویی  زندگی  از  مطالعه 

تای  .دارند هم  حاضر  بررسی  شددر  به    هک  ید  بر شغل  کمی  مقدار 
 1.رضایت زناشویی تاثیر دارد

Lee  که میزان استرس   ندو همکاران در بررسی خود مشخص کرد 
زمینه   در  چندانی  اهمیت  زناشوییشغلی  که    رضایت  آنچه  و  نداشته 
دریافت است،  مهم  میان  این  محیط    براي  بیشتر  پاداش  در  در  تلاش 

منجر که  است  زناشو  به  کاري   در   مثبت  تاثیر  و  رشتبی  ییرضایت 
است شده  شاغل  زنان  مشخص   زندگی  مطالعه  این  در  بنابراین  و 

ارا   که  شودمی عملکرد  ه  ی با  به  توجه  زمینه  در  مثبت  هماهنگی  یک 
استرس تعدیل  و  میکارکنان  شغلی،  کیفیت  هاي  بهبود  در  توان 

ن  هاي ای زناشویی زنان شاغل اهتمام ورزید. مطالعه حاضر نیز با یافته
 2.استهمسو  حدودي ات  لهمقا

Ji    از زنان   %5/14و همکاران در بررسی خود مشاهده کردند که
مهمترین   از  که  داشتند  زناشویی  نارضایتی  مطالعه،  مورد  شاغل 

بودند: عوامل  این  زناشویی  نارضایتی  بر  موثر  هاي  شیفت  فاکتورهاي 
درخواست استخدامی،  قراردادهاي  شغکاري،  زمینه  در  زیاد   ل،هاي 

  نامناسب   اجتماعی  حمایت  د در زمینه انجام مناسب کار،محدو  لترکن
 کارکنان.  افسردگی و

تنش کاهش  که  شد  مشخص  نهایت  افزایش  در  و  شغلی  هاي 
سطح  حمایت بهبود  به  اجتماعی  روانی  زناشوییهاي  زنان   رضایت 

منجر   یافته.  شودمیشاغل  با  مطالعه  نقش این  که  مطالعه حاضر  هاي 
 3.بسیار اندك دانسته، همخوانی ندارد وییزناش تای رضبر اشتغال را 

Stamatiou  دیسترس که  داد  نشان  همکاران  و  و  جنسی  هاي 
  است و با  شاغل مساله شایعی  زنان   دنبال آن نارضایتی زناشویی دربه

 و  شناختیروان   عوامل  با  زنان   در  جنسی  پاسخ  چرخه  اینکه  به  توجه
 ن ممک  حیطه  یک  به  وطمرب  مشکلات  ،شودمی  متاثر  فیزیولوژیکی

این    دیگر  با  پیچیده  صورتبه  است ایجاد کنند، در  اختلالات تداخل 
 سزایی هب  ایجاد نارضایتی نقش  در  است   کار ممکن  شرایط محیط   میان

 بحث
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 تعیین وسعت تاثیر شرایط کاري بر نارضایتی زناشویی  اما  باشد  داشته
تا  ک حاضر  بررسی  با  مقاله  این  نیست.  آسانی  ناهمسو  ار  حدودي 

 4.است
Schoen   اشتغال زنان، نشان دادند که    و همکاران در مطالعه خود

بی ازدواجباعث  روند  در  ن ثباتی  رضایت  با  توام  در   شودمیهاي  اما 
ازدواج بدون  اتمام  زناشوییهاي  بهمی  رضایت  استقلال تواند  دلیل 
مسا و  نقشیمالی  اقتصادي،  ارتل  نظر  از  و  باشد  داشته  باط  آفرینی 

 5.با مقاله حاضر همخوانی دارد رضایت زناشوییان و اشتغال زن
مطالعه   با    Khodadadi Sanghdehدر  شد  مشخص  همکاران  و 

کاهش   زناشویی  نارضایتی  میزان  ازدواج،  مدت  طول   یابدمیافزایش 
یافته با  موضوع  این  این که  در  دارد.  همخوانی  حاضر  مطالعه  هاي 

  واسطه داشتن شغل)  زان درآمد (بهمطالعه همچنین مشخص شد که می
میزان   زناشوییبا  از   رضایت  درآمد  میزان  افزایش  با  و  است    مرتبط 

به زناشویی  نارضایتی  تنشمیزان  رفع  استرسدلیل  و  ناشی ها  از    هاي 
   16. شودمشکلات اقتصادي کاسته می

ها، باید توجه کرد که در کلی با توجه به تمام این بررسی  طوربه
تواند بر زندگی زناشویی و جنسی زنان می تنهایی نل بهغکه شصورتی

تاثیر تنش اما  باشد،  اثرگذار  بر زندگی ها و استرسشاغل  هاي شغلی 
فردي و اجتماعی زنان شاغل انکار ناپذیر بوده و بهبود شرایط شغلی  

 باعث ارتقا زندگی زناشویی خواهد شد.
  ع غیرایرانی م شود این موضوع در مطالعاتی که درجواپیشنهاد می

نیورتص شود.    زگرفته  قیاس  مطالعه  این  نتایج  با  و  این  انجام  نتایج 
ضعیفی  سطح  در  بودن  شاغل  که  است  این  دهنده  نشان  مقالات 

بر  می زناشوییتواند  باشد.  رضایت  البته جامعه پژوهش هم در    مؤثر 
بر   زنان  اشتغال  زناشوییاثرگذاري  باید مورد   رضایت  است که  موثر 

 رد.  لاحظه قرار گیمتوجه و 
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Background: Marital satisfaction is considered to be the feelings and understanding of 
the couple about their marital relationship and their two-way relationship. Many factors 
play a role in creating marital satisfaction, and on the other hand, marital satisfaction is 
one of the concepts that cause sexual health in a person. Sexual health has many 
dimensions and includes coordination and adaptation of physical, emotional, 
intellectual, and social aspects of sexual affairs in humans. This study was conducted to 
assess the marital satisfaction of working women in Iran through meta-analysis. 
Methods: In this meta-analytic study, the issue of marital satisfaction amongst Iranian 
working women which has been published in local articles was evaluated. To find 
pertaining studies, Magiran, IranDoc, SID, Iranmedex, and Pubmed websites were 
used. Statistical society in this research consists of all studies in Iran in regard to the 
relationship between being a working woman and having marital satisfaction that has 
been accomplished since 2001-2018 and was indexed in one of the scientific 
informative websites. 
  To access desired articles we used the English keywords of ‘Sexual dysfunction’, 
‘Iran’, ‘Sexual function’, ‘Marital satisfaction’, ‘Working women’ and ‘women’ and 
their Persian equivalents. After the selection process of articles related to the research 
objectives, 10 articles were selected and assessed as final samples. 
Results: Collected data indicate that the average size of  the influence of working on 
marital satisfaction in research samples was equal to 0.063. Point estimate based on 
Cohen scale shows low influence level. 
Conclusion: The influence of being a working woman on marital satisfaction is not 
approved. Generally being a working woman can be effective on marital satisfaction at 
a weak level. However, regarding the impact of women’s work on marital satisfaction, 
research’s statistical society is also effective and should be considered. On the other 
hand, the positive impacts of being a working woman has become more significant over 
time. 
 
Keywords: meta-analysis, satisfaction, working women. 
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