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  رینامه به سردب کی: رانیسلامت ا یکل يهااستیس يبازنگر

Revision of Iran’s General Health Policies: a letter to editor 
  

  

  سردبیر محترم

بهداشتی و درمانی وظیفه ارائه خدمات سلامت را با  هايسازمان

سلامتی مردم جامعه بر عهده دارند.  هدف تأمین، حفظ و ارتقاي

 زمینهدر  ژهیبه و يمتعدد يهابا چالش ی و درمانیبهداشت يهانسازما

  1.مواجه هستند عدالتو  ییکارا ت،یفیک

است که توسط  ییهاسلامت مجموعه دستورعمل استیس

 دیتول ،یمال نیتأم ،یحکمران يهاارشد در حوزه رانیو مد استگذارانیس

سلامت  يقاحفظ و ارت ن،یمنظور تأممنابع و ارائه خدمات سلامت به

 رانیمد يزیرو برنامه يریگمیتصم يو راهنما شودیم نیمردم جامعه تدو

سلامت ارائه خدمات  یمل استیس ییهدف نها 2است. نییپاسطوح 

 تیفیک شیو افزا یعدالتیو اثربخش، کاهش ب منیا ت،یفیسلامت با ک

سیاست ملی سلامت بر توسعه  3عمر سالم مردم است. يهاو سال یزندگ

 کارکنانهاي پیشرفته و آموزش گیري از فناوريها، بهرهساختزیر

 نظام سلامت افزایش یابد.  وريهبهرمتخصص تأکید دارد تا 

در  1393در سال  رانیا یاسلام يسلامت جمهور یکل يهااستیس

 ،یمال نیتأم ،یحکمران يهاحوزه هااستیس نیبند ابلاغ شد. ا 14

و  تیامن زات،یپژوهش، دارو و تجه خدمات، آموزش و تیفیک ،يریشگیپ

سلامت روان را  يو ارتقا یطب سنت ،یسبک زندگ ،ییسلامت غذا

و  نیبر ادغام سلامت در قوان هااستیس نی. در ادهندیپوشش م

 وستیپ هیخدمات سلامت، ته یمنیو ا تیفیک يتوسعه، ارتقا يهابرنامه

سلامت و  يهاشاخص يارتقا ،ياکلان توسعه يهاطرح يسلامت برا

 کیتفک ن،یشده است. همچن دیتأک یابیو ارزش شیپا يهااصلاح نظام

 هیپا يهامهیتوسعه ب ،و ارائه خدمات سلامت یمال نیتأم ت،یتول فیوظا

بر شواهد،  یتعرفه خدمات سلامت مبتن نیسلامت، تدو یلیو تکم

 دیسهم سلامت از تول شیافزا ت،یفیبر ک یاصلاح نظام پرداخت مبتن

 گریاز د زاتیداروها و تجه یداخل دیاز تول تیو حما یداخل ناخالص

ساز ها زمینهاین سیاست 4.روندیشمار مبه هااستیس نیا يمحورها

 سلامت سلامت شدند که در نتیجه آن بیمهنظام اجراي طرح تحول 

پرداخت ساخته شد، ها و مراکز بهداشتی جدید گسترش یافت، بیمارستان

  .اعتباربخشی بیمارستانی تقویت شد افت ویاز جیب مردم کاهش 

همراه بوده هم  يادیز يهاسلامت با چالش یکل يهااستیس ياجرا

ضعف در  ،یمنابع عموم تیمحدود ،يو اقتصاد یاسیس راتییاست. تغ

در  نفعانينهادها، مشارکت محدود ذ فیتداخل وظا ،يراهبرد دیخر

ع، ضعف و ارجا يبندناقص نظام سطح يجراا ،ياستگذاریس

ها در برابر بحراننظام سلامت  یفناکا یو آمادگ یاطلاعات يهارساختیز

. شوندیمحسوب م هااستیس نیاز جمله موانع تحقق کامل اهداف ا

 يهاو چالش زاتیدارو و تجه نیتأم يهارهیزنج يداریناپا ن،یبراعلاوه

 کرده جادیا يمشکلات جد زین یداخل دیاز تول تیدر حما يگرمیتنظ

سلامت،  ياو ارتق يریشگیپ ياز حد بر درمان به جا شیاست. تمرکز ب

از خدمات سلامت و  هیرویمشخص، استفاده ب هینبود بسته خدمات پا

متخصص در مناطق محروم، ضعف  یانسان يرویکمبود ن ها،نهیهز شیافزا

 انیم یبر شواهد، عدم هماهنگ یمبتن یابیو ارزش شیدر نظام پا

ها، مشکلات نظام پرداخت، ضعف در تعرفه ضیتبع گر،مهیب يهاسازمان

از  يریگدر بهره تیکارکنان سلامت و محدود يو توانمندساز زشآمو

 یکل يهااستیس یو اثربخش يداریپا زیسلامت ن نینو يهايفناور

سلامت  یکل يهااستیتحقق کامل اهداف س 5- 7سلامت را کاهش دادند.

 یحکمران تیتقو ،يندیفرا ،يربافتا ،ياصلاحات ساختار ازمندین

  .است رانینظام سلامت ا یمال يداریپا نیو تضم یمشارکت

 ،یعلمفرهنگی،  ،یاجتماع ،ياقتصاد ،یاسیتوجه به تحولات سبا

سلامت  یکل يهااستیس يبازنگر نده،یدر دهه آ یستیز طیو مح يفناور

مزمن و  يهايماریبار ب شیافزا ت،یجمع ياست. سالمند يضرور

و  یاجتماع يهايگسترش نابرابر ک،یولوژیدمیاپ يالگوها رییتغ ر،یگروایغ

 يسازتالیجیسلامت، د مهیب يهاسازمان رب یمال يفشارها ،ياقتصاد

سبک  رییتغ ،یو درمان یصیتشخ نینو يهايخدمات و ظهور فناور

 يهامهاجرت کارکنان متخصص و بحران ه،یتغذ يو الگوها یزندگ

 ریو عملکرد نظام سلامت تأث فیبر ساختار، وظا ها،یمثل پاندم یجهان

 بارکیسال  10 رحداقل ه دیسلامت با یمل يهااستی. سگذاردیم

و  یجامعه و تحولات علم دیجد يازهایروز شوند تا با نو به يبازنگر

و  هاتیبه اصلاح اولو هااستیس يبازنگر نیهماهنگ شوند. ا يفناور

نظام  يریپذانعطاف شیموجب افزا و کندیمنابع کمک م نهیبه صیتخص
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 تیوخدمات سلامت و تق تیفیک يها، ارتقاسلامت در برابر بحران

  .خواهد شد استگذارانیبه س یاعتماد عموم

نظام  تیریمد یستمیبر اساس مدل س دیبا هااستیس يبازنگر

منابع و ارائه خدمات  دیتول ،یمال نیتأم ،یسلامت شامل الزامات حکمران

مطلوب در  جیبه نتا یابیالزامات و دست تیتقو يبرا 8.ردیام گسلامت انج

 نیاست. ا يضرور یاستیس يراهکارها نیتدو ران،ینظام سلامت ا

(اصلاح  ينهاد ،)ندهای(اصلاح منابع و فرا يساختار طوحس دیراهکارها با

ات) و ـو ارتباط اـهیا، هماهنگـهبرنامه ا،ـهاستیررات، سـو مق نـیوانـق

  9) را شامل شوند.یذهن يهامیپارادا رییاهداف و تغ فی(بازتعر یتیذهن

برنامه  نیانداز بلندمدت و تدوچشم نییتع ،یحوزه حکمران در

 استیس نیاست. تدو يسلامت کشور ضرورو سند توسعه  يراهبرد

خواهد بود.  داریاثربخش و پا یحکمران سازنهیسلامت زم یمل

 ،یعلوم پزشک يهاانشگاهو د بهداشتساختار وزارت  يسازچابک

. شودینظام سلامت م ییکارا شیو افزا فیموجب کاهش تداخل وظا

موسسات  يعملکرد يهاداده، انتشار شاخص یاستقرار نظام حکمران

و  تیمردم، شفاف يانتقال صدا يبرا ییسازوکارها جادیو ا یپزشک

سلامت  مهی. اصلاح قانون بکندیم تینظام سلامت را تقو ییپاسخگو

و  داریخر فیوظا يخدمات و جداساز حیصح يگذارکشور، تعرفه

 تیتقو ن،ی. همچندهدیو عدالت را ارتقا م ییکننده خدمات، کاراارائه

 يسالانه برا يهاکنفرانس يبرگزار ،یو جهان يامنطقه يهايهمکار

بر  یمبتن يهايو استفاده از استراتژ یعموم تیو جلب حما یرساناطلاع

 جادیخواهد شد. ا یو اعتماد اجتماع تیمشروع شیافزا موجب واهد،ش

و توسعه و آموزش  قیتحق يهازمیمکان تیسلامت، تقو یپژوهندهیمرکز آ

 شینظام سلامت را افزا يآوربحران، تاب تیریدر حوزه مد رانیمد

به  شتریدادن استقلال ب ،يریشگی. انتقال تمرکز از درمان به پدهدیم

 یبه سطوح محل يریگمیتصم اریاخت ضیتفو ،یکعلوم پزش ياهدانشگاه

، موجب سلامت و ارائه خدمات سلامت مهیب يرقابت در بازارها جادیو ا

این اقدامات . شودینظام سلامت م شتریب یعدالت و اثربخش ،ییایپو

و پاسخگویی  ،سلامت را به سمت کارآمدي، شفافیتنظام حکمرانی 

  دهد.می پذیري سوقمسئولیت

 یناخالص داخل دیسهم سلامت از تول شیافزا ،یمال نیتأمحوزه  در

 يها. استفاده از روشکندیم جادیا داریدولت، منابع پا یو بودجه عموم

سلامت  يهامهیو ب یاختصاص يهااتیمال ،يتصاعد یمال نیتأم

 عی. تجمکندیم تینظام سلامت را تقو یمال تیظرف ،یاجتماع

آن، موجب  يو عمود یافق تیتقو با همراهسلامت،  مهیب يهاصندوق

. شودیسلامت م يهانهیبهتر از مردم در برابر هز یحفاظت مال

از  زیمکمل سلامت ن يهامهیب يو هدفمندساز ياستانداردساز

 يگذار. اصلاح نظام تعرفهکندیم يریجلوگ ضیو تبع يکاريمواز

از  و ارزش و اصلاح نظام پرداخت با استفاده ییخدمات بر اساس کارا

وابسته، در  یصیتشخ يهاثابت مانند سرانه، بودجه و گروه يهاروش

. دهدیم شیو عدالت را افزا ییکارانه، کارا ي روشکنار اعمال سقف برا

بر عملکرد،  یبر ارزش و پرداخت مبتن یمبتن يراهبرد دیاستقرار خر

 يهانهیو کاهش هز تیفیک يکنندگان خدمات سلامت را به ارتقاارائه

از طرف  هانهیکنترل هز ،یمنابع مال عی. تجمکندیم بیترغ يضرورریغ

مردم  بیموجب کاهش پرداخت از ج ،ياتعرفه ضیعرضه و کاهش تبع

 يبر کالاها اتیندگان خواهد شد. اعمال مالدهارائه ییپاسخگو شیو افزا

بر  ن،یو همچن ییارزش غذاکم يمثل تنباکو، الکل و غذاها یمضر سلامت

 طیمح تیفیو بهبود ک هايماریعلاوه بر کاهش بار ب نده،یآلا ياهنهکارخا

 ارانهی. ارائه کندیم جادینظام سلامت ا يبرا يدیجد یمنابع مال ست،یز

عدم  فیسلامت و تخف ارانهی يپرداخت نقد ر،یافراد فق يبرا مهیب

از اقشار  یمال تیحما يبرا ییسلامت، راهکارها مهیخسارت در ب

از  يریجلوگ يکشور برا یاتینظام مال ییکارا شی. افزاستنده ریپذبیآس

 يبر ارزش افزوده و فروش و توسعه قراردادها اتیاعمال مال ،یاتیفرار مال

ارائه خدمات در مناطق محروم،  يبرا یمشارکت با بخش خصوص

این اقدامات . سازدیو کارآمدتر م دارترینظام سلامت را پا یمال تیظرف

  کند.میتر و پاسخگوتر تر، عادلانهمت ایران را مقاومنظام تأمین مالی سلا

و استخدام هدفمند کارکنان سلامت  یازسنجیمنابع، ن دیحوزه تول در

و  رمتمرکزیغ تیریمناطق، همراه با مد طیو شرا يماریمتناسب با بار ب

 يریپذتیمسئول زه،یاست. بهبود انگ يضرور یمحل رانیمد يتوانمندساز

و جبران  یشغل يارتقا ریو مس فیروشن وظا فی، تعرو عملکرد کارکنان

در مناطق محروم خواهد  یانسان يروین يداریموجب پا ادلانه،خدمت ع

 فیوظا یانجام برخ يبرا رپزشکیشد. در کنار آن، آموزش کارکنان غ

توسعه . دهدیم شیسلامت را افزانظام  ییپاسخگو تیظرف یساده پزشک

ر اساس نیازهاي جمعیتی، بار بیماري هاي سلامت بو نوسازي زیرساخت

و عدالت جغرافیایی، همراه با استانداردسازي فضاهاي فیزیکی و ایجاد 

آور، ظرفیت پاسخگویی ها و مراکز سلامت ایمن، سبز و تاببیمارستان

دهد. همچنین، استقرار نظام مدیریت نظام سلامت را افزایش می

ت بخش خصوصی، موجب گیري از مشارکهاي فیزیکی و بهرهدارایی
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 تیحما .هاي سلامت خواهد شدوري و پایداري زیرساختافزایش بهره

 ییدارو ستمیاستفاده از س ت،یفیبا ک زاتیدارو و تجه دیهدفمند از تول

 يها برامصرف داروها، آموزش داروخانه يسازیمنطق ک،یژنر

ان با همزم ک،یژنر ياستفاده از داروها قیو تشو دمبه مر یرساناطلاع

 شیموجب افزا ،ییدارو يهاشرکت رشفافیغ يهامشوق تیممنوع

 طیبرند در شرا يانبوه داروها دیخواهد شد. خر هانهیاعتماد و کاهش هز

 یابیسلامت و ارز يهايفناور یابیواحد ارز تیخاص، همراه با تقو

 نینو يهاياز فناور نهیاستفاده به ،یپزشک يهايفناور اثربخشی - نهیهز

کنندگان خدمات ارائه انیم یارتباط يها. توسعه شبکهکندیم نیضمرا ت

و استقرار  مارانیب کیالکترون یمدارك پزشک ستمیس جادیسلامت، ا

 يریگمیاطلاعات را بهبود داده و تصم انیجر تال،یجیپرونده سلامت د

 هايماریعلل ب نهیدر زم مارانی. آموزش بکندیم لیبر شواهد را تسه یمبتن

 ریارتباطات وزارت بهداشت با سا تیوق خود، همراه با تقوو حق

خواهد  ییخگوپاس شیو افزا یعموم یآگاه يها موجب ارتقاسازمان

 يهاتوسط سازمان راهنماهاي بالینی نیها و تدوآموختهشد. انتشار درس

منابع  شیافزا ن،ی. همچنبخشدیخدمات سلامت را ارتقا م تیفیمستقل، ک

 ينوآور تیدر حوزه سلامت، ظرف دارتیاولو يهاپژوهش يو بودجه برا

این اقدامات موجب افزایش ظرفیت  .دهدیرا ارتقا م یدانش بوم دیو تول

  .وري و عدالت در نظام سلامت ایران خواهد شدتولید منابع، بهره

ساختار ارائه خدمات  يحوزه ارائه خدمات سلامت، بازنگر در

 شیرا افزا ییرا کاهش و کارا هانهیهزسلامت از سه سطح به دو سطح، 

 یتوسعه نظام پزشک قیاز طر هیاول یبهداشت يها. گسترش مراقبتدهدیم

تمرکز از  انتقالسلامت، نقطه آغاز  یبه پوشش همگان یابیخانواده و دست

خدمات و  يبندتیسلامت خواهد بود. اولو يو ارتقا يریشگیدرمان به پ

 راهنماهاي بالینی، همراه با توسعه خدمات سلامت هیبسته پا نیتدو

. شودیبه خدمات سلامت م یاستاندارد، موجب عدالت در دسترس

از خدمات را  هیرویب هو ارجاع کارآمد، استفاد يبنداستقرار نظام سطح

به تعادل  زیدر کشور ن یمارستانیب يهامناسب تخت عیکنترل کرده و توز

بر  یپرداخت مبتن ،ینیبال تیحاکم ي. اجراکندیعرضه و تقاضا کمک م

و  مارانیب تیرضا ،یبوم تیفیک تیریمد يهاارزش و استفاده از مدل

. دهدیرا کاهش م يرضروریغ يهانهیداده و هز شیرا افزا یاعتماد عموم

 يراهبرد دیو خر شدهتیریمراقبت مد يهابرنامه يریبکارگ ن،یهمچن

. در سطح بخشدیم نظام سلامت را ارتقا ییو پاسخگو ییکارا ،یبوم

ورود  ر،یرواگیغ يهايماریکاهش عوامل خطر ب يبرا یجامعه، مداخلات

و  میمستق خوردو باز یبازرس يها براها و کارگاهسلامت به خانه نیمراقب

 يموجب ارتقا ماران،یب تیوضع يریگیپ يبرا یاستفاده از پرستار تلفن

 يبرا یفرابخش يهمکار تیسلامت در سطح خرد خواهد شد. تقو

 نیسلامت، همراه با تدو يو اقتصاد یاجتماع يهاکنندهنییاصلاح تع

نظام  يآوربحران، تاب طیبرنامه تداوم ارائه خدمات سلامت در شرا

 یاز بخش خصوص يریگخطا، بهره تیری. مددهدیم شیرا افزا متسلا

 ،این مجموعه اصلاحات د.بخشیرا بهبود م تیفیک ن،ینو يهايو فناور

تر ساخته و نتایج سلامت تر و عادلانهتر، ایمنت سلامت را اثربخشخدما

ها، گیري همچون کاهش بار بیماريهاي قابل اندازهمردم را با شاخص

  .پذیر خواهد کردافزایش رضایت بیماران و ارتقاي عدالت پایش

منابع و ارائه خدمات  دیتول ،یمال نیتأم ،یحکمران تیتقو يراهکارها

شوند  بیو تصو نیسلامت تدو یکل يهااستیدر قالب س دیسلامت با

 ییهاگردد. نمونه نیآنها تضم يآور داشته و اجراو الزام یتا پشتوانه قانون

  :عبارتند از يشنهادیسلامت پ یکل يهااستیاز س

 نیسلامت شامل تدو کپارچهی ینظام حکمران جادیا - 1

وزارت  فیظاو کاهش تداخل و هاتیاولو نییتع ،یانداز ملچشم

همراه با  ،یعلوم پزشک يهاو دانشگاه گرمهیب يهابهداشت، سازمان

 ،يردـعملک يهانتشار شاخصبا ا تیداده و شفاف یاستقرار نظام حکمران

   ییپاسخگوي اـارهـازوکـس تیـو تقو الـتیجید تـمده سلاـپرون ادـجیا

 يهاکنندهنییاصلاح تع يبرا یفرابخش يهمکار تیتقو - 2

نامناسب با مشارکت وزارت  هیو تغذ يکاریسلامت مانند فقر، ب یاعاجتم

  نهادمردم يهاو سازمان هايرفاه، آموزش، شهردار

و بودجه  یناخالص داخل دیسهم سلامت از تول شیافزا - 3

 مضر يبر کالاها یاختصاص يهااتیدولت همراه با اعمال مال یعموم

 يبرا مهیب يهاصندوق عیتجم ناسالم، يتنباکو، الکل و غذاها مثلسلامت 

مکمل، به منظور  يهامهیب يداردسازاستانو  ضیو تبع يکاريکاهش مواز

  عادلانه و پاسخگو در حوزه سلامت دار،یپا ینظام مال جادیا

 ییکارا ،یواقع نهیخدمات سلامت بر اساس هز يگذارتعرفه - 4

 يبرا دهندگان خدماتارائه زهیانگ شیمنظور افزاو ارزش خدمات به

و اصلاح نظام پرداخت با  يرضروریغ يهانهیو کاهش هز تیفیک يارتقا

عملکرد، ارزش، پرداخت سرانه و  ت،یفیبر ک یمبتن يهااستفاده از روش

  ییعدالت و کارا شیها به منظور افزاکارانه يبرا سقفو اعمال  يمورد

 يهابرنامه نیسلامت و تدو یانسان يروین قیدق یازسنجین - 5

مناطق  ازیو ن يماریکارکنان متناسب با بار ب تیترب يهدفمند برا یآموزش

754  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tu

m
j.t

um
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
8-

18
 ]

 

                               3 / 4

https://tumj.tums.ac.ir/article-1-13890-fa.html


  
 رانیسلامت ا یکل يهااستیس يبازنگر

 

 Tehran Univ Med J (TUMJ) 2026 January;83(10):752-5 

http://tumj.tums.ac.ir 

 قیمتخصص از طر یانسان يرویو حفظ ن يمحروم، همراه با توانمندساز

  .شفاف و جبران خدمت عادلانه یشغل يارتقا ریمس ،یزشیانگ يهازمیمکان

سلامت شامل  يهارساختیز يآورسازتوسعه و تاب - 6

و  يارمیبجامعه، بار  ازیبر اساس ن یدرمانیهداشتو مراکز ب هامارستانیب

 ،یکیزیف يهاییدارا تیریهمراه با استقرار نظام مد ،ییایعدالت جغراف

 یهدفمند از مشارکت بخش خصوص يریگو بهره رانهیشگیپ ينگهدار

  متنظام سلا يداریو پا ییکارا ت،یفیک ،یمنیا ،یدسترس شیافزا يبرا

ه خدمات سلامت با تمرکز بر در ساختار ارائ يبازنگر - 7

 خانواده و استقرار یتوسعه پزشک ه،یسلامت اول يهاگسترش مراقبت

 خدمات هیبسته پا نیو ارجاع کارآمد، همراه با تدو يبندنظام سطح

 و یانسجام، عدالت در دسترس ياستاندارد برا يهانیدلایسلامت و گا

  .سلامت يرورض ریکاهش ارائه خدمات غ

 يبر ارزش برا یمبتن يراهبرد دیو خر ینیبال تیحاکم ياجرا - 8

 تیرضا شیو افزا يرضروریغ يهانهیخدمات، کاهش هز تیفیک يارتقا

از  يررضرویغ يکاهش مصرف داروها یبرنامه مل جادیهمراه با ا ماران،یب

  .یسینوو نظارت بر نسخه یعموم یرسانآموزش پزشکان، اطلاع قیطر

بحران  طیائه خدمات سلامت در شراتداوم ار يبرا يزیربرنامه - 9

واکنش  يهامیآموزش ت زات،یدارو و تجه يسازرهیشامل ذخ ایو بلا

 يآورتاب شیمقاوم، به منظور افزا یارتباط يهارساختیز جادیو ا عیسر

 یاتیمردم به خدمات سلامت ح داریپا یدسترس نینظام سلامت و تضم

  .ياراضطر طیدر شرا

بحران  طیاوم ارائه خدمات سلامت در شراتد يبرا يزیربرنامه - 10

و  عیواکنش سر يهامیت آموزش ،و دارو زاتیتجه رهیذخشامل  ایو بلا

نظام سلامت  يآورتاب شیافزابراي  مقاوم، یارتباط يهارساختیز جادیا

  ياراضطر طیدر شرا یاتیمردم به خدمات سلامت ح یدسترس نیو تضم

 یو موسسات پزشک هاستانماریب یو اعتباربخش یابیارزش - 11

 يهاخدمات، همراه با استقرار نظام یو اثربخش یمنیا ت،یفیک يارتقا يبرا

 تیرضا شیافزا ،یپزشک يکاهش خطاها يمستمر، برا یابیو ارزش شیپا

  .به نظام سلامت یاعتماد عموم يو ارتقا مارانیب

موظف است با اتکا به  یبهداشت، درمان و آموزش پزشک وزارت

سلامت  یمل استیس کیو شواهد روزآمد،  یابلاغ یکل يهااستیس

National health policy به اهداف  یابیدست يکند و برا نیمنسجم تدو

 نیکند. ا یطراح National health strategic plan يآن، برنامه راهبرد

و  يبندودجهب ،ییاجرا میتقو دار،تیاقدامات اولو هداف،شامل ا دیبرنامه با

ظام ن يآوربر تاب دیبرنامه با ن،یباشد. همچن یابیو ارزش شیپا سازوکار

ا تند ک دیسلامت تأک تالیجیها و توسعه ددر برابر بحران یسلامت، آمادگ

 یبه پوشش همگان یابیو دست افتهیو اجرا کاهش  استیس انیشکاف م

  شود. عیو عدالت تسر تیفیبا ک هسلامت همرا
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